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C’est le printemps !

Les journées sont plus longues et plus belles.

Le moral retrouve des couleurs.

Le « premier temps » de I'année est associée a I'air, souffle de vie.
La mobiliteé est concernée. Elle est abordee dans ces pages.

La journée que nous lui dedions le 21 mai marquera l'importance que nous
accordons au sujet.

Le printemps symbolise aussi la renaissance.
La présente brochure décrit des chantiers qui apportent un vrai coup de neuf.

Hétel de ville, gare, CPAS, commissariat de police. Bien plus que de simples
traits de pinceaux, ces ceuvres présentent des perspectives inedites.

Pour que le printemps soit porteur d’aussi bonnes nouvelles, il doit faire
symphonie avec les autres saisons. Elles ont leurs atouts et doivent, elles aussi,
étre mises a profit.

Si I'on veut récolter, il faut semer.
Tout en poursuivant les dossiers entameés, nous etudions donc d’autres projets.
Pour que nous puissions connaitre, ensemble, d’autres printemps enthousiastes.

Brigitte Aubert
Bourgmestre

Wallonie
pu:arde

J w Mouscron
ans ma I LLE

I'eurométropole
lille kartrijk tournai




JIVIIN \

Zoom sur le personnel communal
Aide a la promotion de I'emploi

Depuis 2022, la Ville de Mouscron ne dispose plus de points APE, mais bénéficie d’'une sub-
vention annuelle d’'un montant de 9.412.574,37 € visant a maintenir les emplois créés dans le
cadre du dispositif d’aide a la promotion de I'emploi (APE).

Le tableau récapitulatif des contrats s’établit comme suit au 31 décembre 2022 :

LIBELLE NOMBRE EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Personnel Statutaire (nommé) 22 21,30
Personnel APE (subsidié) 870 692,09
Contractuels (non — subsidié) 180 137,48
CEFA (centre d'éducation et de formation en alternance) 2 1,26

Détalls par contrats

un service public efficace et de 200 L
qualité et veiller au bien-étre de i N ’

notre personnel communal »  Peromeelttutare Penomel AL Contactienen - CEPA

33 travailleurs en situation de handicap reconnus par 'AVIQ
sont employés dans les différents services communaux.

LE PERSONNEL EN QUELQUES CLASSIFICATIONS
49 - Niveau A 30 - Niveau B 3 - Niveau C 623 - Niveau D = 369 - Niveau E

Personnel par tranche d'age

Répartition par niveau -
des membres du personnel - . aug 157
.I I == ] 135 i 138
42 0 3 116 F | I 124
. ! |
all I
B 49 1 | 50

=
=
=
> I
==

Notons que les agents nommeés représentent 2,05 % du volume global de I’emploi contre 97,95 % de contractuels
et autres.

Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal | ADMINISTRATION
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Répartition par sexe

Hommes:
484-45%

Femmes:
590-55%

= Hommes = FEnmes

Employe(els:

Répartition Répartition ouvriéres, ouvriers, employées et
f # employés
Ouvrier{e)s/Employé(e)s Ouvritres
Employés: 132-12%
223-11%

Ouvrier|ejs:
393-37%

681-63%

= Ouyrier(ejs = Employe{e)s

Ouvriers:
261-24%

Employees:
458-43%

Des procédures ont été me-

/
nées pour le recrutement :

- d’'une accueillante a  laccuelil
extra-Scolaire ;

- d’un agent d'accueil au Centre Admi-
nistratif ;

- d’un agent recenseur D4 pour le ser-
vice des Taxes ;

- d’un agent technique A1 pour la Divi-
sion Technique 1 — Bureau Etudes Voi-
rie ;

- d’un agent technique A1 pour la Divi-
sion Technique 3 ;

- d’'un agent technique Architecte A1
pour la Division Technique 1;

- d’un agent technique D7 pour la Divi-
sion Technique 2 — service Batiments ;

- d’un agent technique D7 pour la Divi-
sion Technique 2 - service Voirie ;

- d’'un agent technique D7 dessinateur
pour le service Etudes Batiments ;

- de deux agents d'accueil a mi-temps
pour le Secrétariat des directions ;

- d’un animateur sportif + réserve de re-
crutement pour le service des Sports ;

- d’un bibliothécaire adjoint pour la bi-
bliotheque + réserve de recrutement ;

- d’un brigadier pour la Division Tech-
nique 2 - service Chauffage ;

- d’un brigadier pour la Division Tech-
nique 2 - service Espaces Verts ;

- d’un brigadier pour la Division Tech-
nique 2 - service Festivités ;

- d’un chauffagiste D pour la Division
Technique 2 + réserve de recrute-
ment ;

- d’un chef de bureau pour le service de

la Planification d’Urgence ;

d’une diététicienne pour le service
des Affaires Sociales ;

d’un éducateur A2 pour I'abri de nuit ;
d’un employé d'administration pour la
cellule des Marché Publics ;

d’un employé d'administration coordi-
nateur pour le service de Planification
d’Urgence ;

d’un employé d'administration - Edu-
cateur D6 pour le service Jeunesse ;
d’un employé d'administration D6
pour le service Juridique ;

d’un employé d'administration pour le
service de la Recette ;

d’un employé d'administration D4
pour le service de la Comptabilité ;
d’un employé d'administration D4
pour le service du Personnel ;

d’un employé d'administration D4
pour les services de la Population et
des Etrangers;

d’un employé d'administration D6
- bachelier en droit pour le service
Patrimoine-Assurance-Logement ;
d’un employé d'administration D6
pour le Secrétariat des directions ;
d’un employé d'administration D6
pour le service Permis-Passeports ;
d’un employé d'administration D6
pour le service Communication ;

de deux employés d'administration
D6 pour le service des Etrangers ;
d’un gardien de la paix pour le service
Sécurité Intégrée ;

d’un grutier-chauffeur permis C grade
D1 pour la Division Technique 2 —
service Voirie ;

d’un homme d'entretien a mi-temps

pour le service de [llnstruction Pu-
blique ;

d’un médiateur du livre pour la biblio-
théeque ;

d’un moniteur sportif a mi-temps pour
I’Ecole des sports ;

d’un ouvrier chauffagiste D1 pour la
Division Technique 2 + réserve de re-
crutement;

d’un ouvrier chauffagiste D4 pour la
Division Technique 2 + réserve de re-
crutement ;

d’un ouvrier D magasinier pour la Divi-
sion Technique 2 - magasin ;

d’un ouvrier D1 pour la Division Tech-
nique 2 — service Electricité + réserve
de recrutement ;

d’un ouvrier D1 pour la Division Tech-
nique 2 — service Signalisation ;

d’un ouvrier D4 pour la Division Tech-
nique 2 — service Electricité + réserve
de recrutement ;

d’un ouvrier D4 Régisseur lumiere
pour le centre Marius Staquet ;

d’un ouvrier E1 pour la Division Tech-
nique 2 - service Propreté ;

d’un ouvrier E1 polyvalent pour la Cel-
lule Environnement ;

d’une puéricultrice pour le service de
I'Instruction Publique ;

d’une réserve d’auxiliaires profession-|
nelles E1 pour le Pool Entretien ;
d’une réserve Chauffeurs permis C
pour la Division Technique 2 - service
Voirie ;

d’une réserve d’ouvriers D1 et D4 pour,
la Division Technique 2 — service Cou-
verture-Toiture.

Projets mis en oeuvre en 2022

- Suite a 'approbation du nouveau cadre du personnel par 'autorité de tutelle, 'organigramme a été modifié.

Il a été decidé d’ajouter de nouveaux postes de brigadiers (€chelle C1).

Les ouvriers de grade E passeront graduellement dans le

rade D si toutes les conditions sont réunies (place va-

cante au cadre, possession du diplome C.E.S.I. ou C.E.D.D. et évaluation différente d’insuffisante).

Conformément aux engagements pris par le College communal, ces changements de grade seront effectifs au
01/01/2023 pour les ouvriers E3, au 01/07/2023 pour les ouvriers E2 et au 01/01/2024 pour les ouvriers ET.

- Mise en application du RGPD (Reglement Général de la Protection des Données) ;

- Mise en application du second pilier de pension pour les agents contractuels a partir du 01/01/2022.

ADMINISTRATION | Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal




Faut-il un permis d'urbanisme pour
installer :
Des panneaux solaires/photovoltaiques ?

A. MODULES FIXES SUR UNE TOI-
TURE A VERSANT(S)

Le CoDT (Code du Développement
Territorial), régissant I'urbanisme
en Région wallonne, permet I'ins-
tallation de modules de production
d’électricité et/ou de chaleur tels
que panneaux solaires et photovol-
taiques.

L'article R.IVA1 point L1 ‘Energies
renouvelables Modules de produc-
tion d'électricité ou de chaleur’ dé-
finit les conditions a remplir pour
pouvoir étre exonéré de permis.

« Energie solaire :
La pose de panneaux doit respecter

les illustrations ci-jointes suivant
I’endroit ou ils sont posés.

Une unité pompe

a chaleur ?

B. MODULES FIXES SUR UNE TOI-
TURE PLATE

e

fn 2

C. MODULES FIXES SUR UNE ELE-
VATION (en surplomb de sa pro-
priété dans le respect du Code
civil)

120 cm
150 om

préalable.

QUE FAUT-IL RETENIR ?

- La pose de panneaux est a préconiser en toi-
ture aux conditions énoncées ci-dessus. Si les
conditions ne sont pas rencontrées, un permis
d’urbanisme préalable doit étre sollicité.

- Le placement de panneaux au sol est a éviter
et nécessite toujours un permis d’'urbanisme

Le CoDT (Code du Dé-
veloppement Territorial),
régissant I'urbanisme en
Région wallonne, permet
'installation de modules
de production de chaleur
tels que pompes a cha-

leur(1).
L'article R.IVA1 point L1
‘Energies renouvelables

Modules de production
d'électricité ou de cha-
leur’ définit les conditions
a remplir pour pouvoir
étre exonéré de permis.

« Pompe a chaleur:
Le module doit respecter
les conditions suivantes :

- étre installé au sol;

- étre d’un volume ca-
pable maximal de 1 m3;

- étre installé a 3 metres
de toutes mitoyennetés;

- étre non-visible depuis

la voirie.
() Le CoDT fait la distinction entre une
pompe G chaleur et un appareil de

conditionnement d'air. Dans le cas d'un
appareil de conditionnement d’air, I'ar-
ticle B7 du CoDT s‘applique et un per-
mis d’urbanisme préalable est toujours
necessaire.

QUE FAUT-IL RETENIR ?

- Préconiser la pose de la pompe a chaleur aux
conditions énoncées ci-contre. Si les conditions
ne sont pas rencontrées, un permis d’urbanisme
préalable doit étre sollicité.

N’HESITEZ PAS A PRENDRE CONTACT AVEC LE SERVICE URBANISME
AU 056/860.837 OU PAR MAIL URBANISME@MOUSCRON.BE

Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal | URBANISME




formes

18, e
DEPAUVRETE

La construction du nouveau bati-
ment du CPAS va bon train. Ses
formes se profilent, son cachet et
sa structure "dans l'air du temps"
s'affirment un peu plus chaque jour.
En dévoilant sa magnifique struc-
ture en bois, une matiere premiere
propre et renouvelable, le nouveau
batiment du CPAS donne le ton : le
futur sera "éco-friendly", c'est-a-dire
que tout sera pensé pour réduire au
maximum I'empreinte écologique.
A tel point que les générations fu-
tures, quand elles le trouveront dé-
passé, n'auront pas a le démolir :
elles pourront le recycler...

Le choix du bois n'est pas inno-
cent: ce matériau noble permet de
réduire la consommation d'énergie
et, de plus, il apporte des solutions
esthétiques et fonctionnelles en
parfaite intégration avec I'environ-
nement.

Un batiment passif...

Aux performances esthétiques
et techniques du bois s'ajoute le
choix d'une toiture-terrasse végé-
talisée qui facilitera la récupération
de l'eau de pluie dans une citerne
de 22m?3, rendant ainsi le batiment
quasiment auto-suffisant en ce qui
concerne |'utilisation de I'eau pour
les toilettes.

Autre atout : les
panneaux  pho-
tovoltaiques qui
permettront  de
produire suffisam-
ment d'électricité
pour Il'ensemble
du site du CPAS.
La domotique of-
frira un confort de
travail accru aux
110 membres du
personnel : I'éclai-
rage sera géré de
maniére automatique et il apportera
a chaque poste de travail la lumino-
sité nécessaire pour le bien-étre de
chacun.

Grace a son isolation optimale et a
I'utilisation d'une pompe a chaleur,
ce batiment passif sera toujours a
bonne température, tant en hiver
qu'en été, sans air conditionné.

... Des travailleurs actifs

En 20 ans, le réle du CPAS a évolué.
Le CPAS concentre l'action sociale
d'une ville en expansion, avec des
missions qui se multiplient et se di-
versifient. Aujourd'hui, le personnel
qui répond a ces demandes tou-
jours plus nombreuses et variées,
travaille dans des bureaux bondés
et exigus. Une densité qui peut

e i
Le nouveau batiment dévoile ses

perturber la concentration et qui
ne permet plus d'accueillir de nou-
veaux collegues.

Les différents services sont, de plus,
disséminés dans plusieurs bati-
ments, ce qui complique la commu-
nication tant entre services qu'entre
les agents et les bénéficiaires.

La salle d'attente et les locaux d'en-
tretien ne sont plus adaptés au flux
actuel de bénéficiaires. Le nouveau
batiment va permettre d'offrir aux
Mouscronnois, en plus d'un service
de qualité, un accueil dans des lo-
caux mieux adaptés aux besoins
présents et a venir.

Ce batiment est donc pensé pour
le bien-étre de tous : les Mouscron-
nois, les travailleurs... et les généra-
tions futures !

Le mot du preésident

«J'ai vraiment hdte que ce nouveau bdatiment soit operationnel. Je sens
que toutes les equipes du CPAS ont besoin de plus "d'espace vital" suite
a I'évolution et I'expansion de leur travail. Rien qu'en termes de revenus
d'intégration octroyes, le chiffre mensuel a doublé en 10 ans. La ou
nous avions 600 béneficiaires, nous en sommes maintenant a 1200. Le
travail s'intensifie et se complexifie. Au service de médiation de dettes et
€nergie, les demandes explosent. Les assistants sociaux ont besoin de
pouvoir travailler dans le calme pour tudier des situations toujours plus
compliquees. Le personnel administratif doit se focaliser sur des calculs
et de la comptabilite toujours plus pointus. Dossiers, rapports, demandes

de subsides : tout ¢ca nécessite une concentration pas

toujours €vidente a trouver dans des bureaux de 6
personnes dont les téléphones n'arrétent pas de
sonner. Quant a nos bénéficiaires, ils sont souvent
nombreux dans une salle d'attente devenue bien
trop exigué pour les recevoir tous correctement.
Bref, ce bdtiment est vraiment attendu par tout

le monde...»

Benoit SEGARD

CPAS | Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal




Lembellissement de la gare sur les

bons rails

Comme vous lavez remarqué,
le chantier d’aménagement des
abords de la gare a démarré et
les travaux y vont bon train.

La voirie et les abords de la gare
font partie du chantier conjoint
entre 'OTW, le SPW et la Ville
de Mouscron, subsidié a 90% par
le Feder (les fonds européens).
Actuellement, vous pouvez voir
se dessiner les bordures et les
nouveaux trottoirs, co6té pont
Sainte-Thérese. Mais a terme,
c’est un espace completement
redessiné, convivial et
multimodal, comportant une
magnifique gare des bus et un
acces prioritaire aux modes
actifs, qui sera réalisé.

D’autre part, coté place Motte,
le chantier de construction de
la passerelle est également
bien lancé. Vous avez pu voir
se dresser 3 des 4 piliers qui
recevront prochainement le
tablier de la passerelle ainsi
que les ascenseurs. Ce chantier
est initié et conduit par la Ville
seule et subsidié par les fonds
européens. A terme, un parking
a vélo sécurisé et un dépose-
minute seront implantés au pied
de la passerelle, coté Luingne,
ce qui permettra de diviser les
flux de navetteurs et de relier les
deux cotés de la gare.

: =
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Securite sur le chantier :
pietons, cyclistes, vehicules...

La Ville, en concertation avec la
police, a insisté pour que soit prise
en compte, de maniere prioritaire,
la sécurité pour I'ensemble des
usagers tout au long du chantier.

Il a été décidé de mettre en place
un trottoir et une piste cyclable
bidirectionnelle protégés par des
bordures glissieres en béton.

La ou la largeur de voirie ne le
permettait pas, un SUL a été créé
pour que les cyclistes puissent
remonter la rue depuis le pont
Sainte-Thérese, jusqu’a la rue du
Beau-Chéne.

A propos de l'acces a la gare, un

passage piéton a été placé a la
sortie de la gare, a hauteur de I'abri
vélo, juste a coté de l'entrée du
parking SNCB et des arréts de bus
actuels.

Nous insistons pour que les piétons
lempruntent afin de ne pas se
mettre en danger.

Rappelons que la vitesse maximale
sur toute la zone en travaux est de
30km/h.

Merci a chacun de respecter le
code de la route et la signalisation
mise en place dans I'intérét et pour
la sécurité de tous.

>

Le mot de l'échevine

"N’oubliez pas que la place de la
Gare est et reste accessible,

qu’il y a des parkings,

qu’on peut y circuler, y
marcher en sécurité et

que les commergants et

I'horeca du quartier vous
y attendent avec le
sourire..."

Marie-Hélene
VANELSTRAETE

Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable | TRAVAUX
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Stationnement

Le parking SNCB dg la rue|du
Phénix est libre d’acces. De plus,
du stationnement en zpne bleU(:
a été installé longitudinalement,
face aux commerces et EJne zone
bleue de 30 mina éte pre/avue pourt
les commerces qui necessneclj'\
une rotation plus importante du
stationnement.

Nous avons également ‘né,gou.e
avec des propriétaires prives afin
d’obtenir encore quelques places
supplémentaires.

«Offrir

aux citoyens un cadre de vie agréable,)

convivial, attractif et durable. ,, )
LES PILES DE LA PASSERELLE ONT ETE INSTALLEES DURANT LES NUITS
DU 28 JANVIER ET DU 3 FEVRIER «

Bonne nouvelle .
La Ville est parvenue 3 DeVlatlonS

acheter le batiment et |e :
te.frain de l'ancien Auto- Un plan ce e Consequ?nt
pieces,  propriété  de - - a été mis en place en collaboration
la SNCB. La Ville a fait : avec [a pollce, des Cever o
offre, lacte sera S les axes structurants comme la
ltguéol?éroghainement... et ' route de la Laine, le RN'B& s de
e Coli ,ges apn?el:'rr]ra alors y été conseillées aux‘ vehl.cu|§s de
de arkin agements plus de 3,5T. Une signalisation o
vélos..p gsse|ov0|tures, \ une pré-signalisation specifiques
souhait afin  doffrir gu — W e
u | - i

stationnement aux clients jjemsm, ¢ BESISOREIEE,
des commerces proches. !“EJ

Conclusion

Lensemble des partenaires se
tiennent a la disposition des
citoyens et tentent, chaque
fois que possible, d’apporter le
meilleur confort du point de vue
de la sécurité et de la mobilité.

Un chantier apporte des imprévus
et des embarras, mais la finalité
du projet, a savoir un espace de
la gare completement réaménagé
de maniere qualitative, moderne
et multimodal, en vaut bien la
peine.

TRAVAUX | Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable 9
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Se marier en profitant des charmes
d’une salle néo-gothique, apprécier
la généreuse lumiere extérieure qui
ilumine l'union naissante et immor-
taliser la magie de linstant sur le
balcon surplombant la Grand’Place.
Les mariages célébrés a I'Hotel de
Ville ont ce petit supplément d’ame.

Bonne nouvelle, courant de I'été, les
amoureux pourront de nouveau se
dire « OUl » dans une salle des Ma-
riages rafraichie. Lespace a délaissé
son plafond foncé et son plancher
craquant recouvert d’'une mogquette
pour des tons plus clairs et un par-

LES TRAVAUX DE DEMOLITION ET DE DESAMIANTAGE DE LA PARTIE
ARRIERE ONT EU LIEU EN 2019 «

LORS DE LA DEPOSE DE LA TOILE e 3

DU HALL D'ENTREE EN AVRIL 2022 «

quet apportant un cachet de moder-
nité.

Une cure de jouvence appliquée a
lensemble du batiment. Apres la
démolition, en 2019, des annexes, le
coeur de I'édifice inauguré en 1890
a subi un profond lifting : peintures,
électricité, chauffage, évacuations,
sols, ... le rafraichissement est com-
plet.

A larriere, donnant sur une jolie es-
planade dont I'aménagement dé-
bute, une extension contemporaine
a été bétie. Outre son agréable hall

4 o = s |
DEBUT 2023, MADAME LA BOURGMESTRE ET LE COLLEGE

ONT PU APPRECIER LES TRANSFORMATIONS REALISEES «

y.

vitré, elle comporte un ascenseur
pour rendre l'ensemble du béatiment
accessible aux personnes a mobilité
réduite.

Outre les mariages, I'H6tel de Ville
abritera aussi a sa réouverture le ser-
vice de la Gestion Centre-Ville et I'an-
tenne de proximité de la police, tan-
dis que des moments protocolaires y
seront de nouveau proposés.

En images, nous vous proposons un
apercu des transformations en cours
dans la batisse historique ...

Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable | TRAVAUX
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LA FAGADE ARRIERE S'EST PAREE D'UNE IMPOSANTE VERRIERE EN SON
POUR LAISSER LA LUMIERE INONDER LE GRAND HALL ET LA SALLE DES MARIAGES «

Le mot de la Bourgmestre

«Préserver notre magnifique patrimoine»

« Aprés avoir été beaucoup utilisé et oc-

cupé€, notre Hétel de Ville, veritable joyau

de notre Grand’Place, méritait bien une

cure de jouvence. Ce sublime écrin est

un magnifique patrimoine que nous nous

devons de préserver. Notre Hétel de

Ville est et restera I’Hétel de Ville.

De belles cérémonies protocolaires

y seront organis€es. Au plaisir de
vous y croiser!

Brigitte AUBERT

N

. o S -
DES CET ETE, LES MARIES PROFITERONT DE NOUVEAU DU
CHARME D'UNE SALLE DES MARIAGES RENOVEE «

TRAVAUX | Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable
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VIS,

Dimanche 21 mai 2023 :
Journée de la Mobilite

Entre 9h et 22h, ce dimanche 21 mai, profitez d’un
centre-ville libéré des véhicules pour vous réapproprier - , .
I’espace public en tant que piéton ou utilisateur de mo- . Le mot de l'échevine
des doux! 1

«Soyez nombreux a nous rejoindre

Forts du succes de 'année derniere, plusieurs services . .
en famille ou entre amis, autour de

communaux et partenaires proposeront une multitude ; 5
d’activités et animations a partager avec toute la famille. L g i cette belle journee de la mobilite qui

se cléturera par des concerts sur la
Grand’Place. Comme toujours a
Mouscron, la convivialite sera au

Rues dont la circulation sera interdite de 9h a 18h :
» Rue de Tournai
« Rue de Courtrai
(entre la Grand’Place et la rue de Menin)
+ Rue de Tourcoing \ ; Marie-Hélene VANELSTRAETE
(entre la rue Rémi Cogghe et la rue des Moulins)

« Rue du Val
(entre la rue de Tourcoing et la rue des Fabricants)

» Rue de Bruxelles
(entre la Petite Rue et la rue de Rome)

rendez-vous !»

Rues dont la circulation sera interdite de 9h a 22h :
- Grand’Place
« Rue des Résistants
» Rue des Patriotes
- Passage Saint-Pierre

Liste des parkings inaccessibles lors de Mobicity :
- Parking Métropole
- Parking Picardie

Un jeu sur les dangers de
I’alcool au volant

Zoom sur une activité de cette journée «Mobicity»
que vous pourrez retrouver sur le parking Picardie, au
coeur du «Village Sécurité ».

De facon ludique, le stand «back safe Mouscron»
vous permettra de vous rendre compte de maniére
concrete des effets d’une surconsommation d’alcool
sur la conduite. Enfilez les lunettes alcovision, tenez
bien le volant du jeu vidéo et... tentez de rester sur la
piste.

Des conseils de prévention, des quiz et des infor-
mations de sensibilisation vous seront également
proposés par les agents du plan stratégique de sé-
curité et de prévention du service communal de Sé-
curité Intégrale et Intégrée. Pour les retrouver ? Cher-
chez les couleurs orange et turquoise de la voiture E

«back safe»... L .

LE SIMULATEUR DE CONDUITE SOUS EMPRISE DE 'ALCOOL «

Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable | MOBILITE



MESURES RELATIVES

1 3 ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

O

La Mobi'Run, seconde édition...

MOBA

course

@&E\_l\ JOURNEE 3 ”
¥

A MOBILITE DO

«Offrir

aux citoyens un cadre de vie agréable,»
convivial, attractif et durable

DIMANCHE 21 MAI 2023 - 10K-

PWMLZ@]OM@WWM

= VILLE DE MOUSCRON

Le dimanche 21 mai 2023, dans le cadre de

la journée Mobicity, le service des Sports or-
ganisera la seconde édition de la Mobi’Run
(course Nature).

En collaboration avec les trois clubs de run-
ning de Mouscron (MMM, JCL et ETM), un par-
cours d’une dizaine de kilomeétres a travers les
rues et sentiers de Mouscron sera proposé

aux joggeurs et aux marcheurs.

...t bien d'autres animations

VILLAGE MOBILITE -

ANIMAT

Iy VILLE

IONS SPORT
MOBI’'RUN COURSE NATURE « CONCERTS »
ESSAIS DE VEHICULES PROPRES -«
FOODTRUCKS -«
VILLAGE DE SECURITE ROUTIERE »
ESPACE ENFANTS &
PISTE D’ESSAI MOBILITE DOUCE

IVES -

Une nouvelle prime pour relancer le
commerce du centre-ville

Mouscron a répondu a l'appel
a candidatures lancé par la
Région wallonne afin d'intégrer
le projet "Objectif Proximité",
nouveau dispositif de soutien aux
commerces locaux. Bonne nouvelle,
la candidature a été retenue !

"Objectif Proximité" prend la reléve
de "Créashop" Une des grandes
nouveautés, cette prime, en plus
d’étre accessible aux nouveaux
commerces s'installant dans
une cellule vide, est également
proposée aux commergants déja en
place souhaitant se réinventer.

En effet, 'appel a projets comprend
deux volets :

- "Je m’installe" : visant a soutenir
I'installation de nouveaux
commerces dans des cellules vides.

- "Je me réinvente" : destiné aux
commercgants existants désirant se
repositionner et/ou faire évoluer
leur entreprise de facon novatrice
et en lien avec les besoins identifiés
de la centralité.

Comme pour le Créashop, le
montant maximal de la prime
s'éleve a 6.000€ et correspond
a 60% des dépenses éligibles. A
noter que certains investissements
visant a améliorer la performance
énergétique des commerces
pourront étre éligibles a la prime.

MOBILITE | Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable

Retrouvez toutes les infos sur les
différentes primes dédiées aux
commergants sur le site
www.mouscron.be ou contactez
la Cellule Développement
Commercial (056/860.361 —
commerce@mouscron.be)
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La troisieme édition du rendez-vous cycliste
se déroulera lors du Lundi de Paques. Deux
épreuves sont de nouveau au programme :
* Le GP Damien Yzerbyt (70km) réservé
| aux cadets et comptant pour la Coupe de
- Belgique des U17 et le GP Alfred Gadenne
(120 km), course pour Dames Elites.

| Dimanche 16 avril 10h-11h15

Sport en famille au complexe
sportif Motte

e remettre en forme et
partager un moment ensemble
tout en s’amusant, avec des
défis a relever seul ou en duo.
Pour les parents et leur enfant [
des 3 ans. Prix d’'une séance
Pass’sports.

Informations et
inscriptions obligatoires
au 056/860.307 ou

sport@mouscron.be

«Soutenir

la vie associative, festive et culturelle )

Mardi 25 avril 14h30

Evasion culturelle pour les seniors

Diego Gano / Claude Arena. Centre Marius Staquet.
Goduter offert a I'entracte. Tickets : 10€ en prévente,
12€ sur place. Infos et inscriptions au 056/860.323

N A AE e
\ APPRE BZ'AGERERG gratuitei?ent par Ipalle.

VOTRE JARDIN EN MODE

YEBD DECHET!

DES FORMATIONS GRATUITES
PROPOSEES PAR IPALLE

Apprenez a gerer votre jardin en
mode zéro dechet

Formation pratique

proposée

Webinaire compost le
mardi 11 avril a 18h30

Informations et
inscriptions :
www.ipalle.be ou
069/84.59.88

EN COLLABORATION AVEC NATAGORA
ET AVECILE SOUTIEN D'ADALIA

Jeudi 18 mai des 9h

Cap Nature
a la Hulotte

rue de la Fontaine
Bleue 69

Programme et ateliers

Venez en famille
découvrirlaNature qui
nous entoure ! Nous
VOous avons concocté
un programme
alléchant...llyenaura
pour tous les godts : !
- une bourse aux

plantes ou vous N
pourrez  échanger
vos plants potagers
ou autres.
- découverte
des araignées,
des arbres, des
oiseaux, des

abeilles, de la mare
caravane des
ODD (objectifs de

Plus de 15 atallers
info sur mouscron.be

®asess0 150 M-

développement

. & Hall OEPOCS Digur-m
dUrable). R Th.comdbceliuin ;..u_.,.:,._.,l_.,:;,: 1:."':“_:: at uﬁgufmmw
Vous pourrez a
votre rythme chercher, toucher,

sentir et surtout golter les merveilles de la Nature qui nous
entourent. La Cellule Bien-Etre Animal vous proposera aussi une
balade « accompagnée »...

Le Hall du Terroir sera également présent !

A 17h, la compagnie « Compost » vous invitera au spectacle « Big
bang » — Ambiance garantie !

Nous cléturerons la journée par la découverte du monde de la
nuit et une veillée sur la Transition.

Une journée remplie d’activités a vivre en famille au cours de
laquelle petits et grands trouveront de quoi s’émerveiller !

Soutenir la vie associative, festive et culturelle | FESTIVITES




N Jeudi 25 mai dés 14h

14e Grand golter des pensionnes '

Centr’Expo (salle bleue). Aprés-midi musical et dan-
sant. Go(ter offert. PAF 5€. Infos et inscriptions au
056/860 323

R A -

f Someo// 3 & dimanche 4 juin

Relais pour la Vie au parc communal "

Cine-Seniors au cinema For&Ver

Inscriptions aux stages sportifs et plaines d’éte Titre du film encore a déterminer. GoUter offert. 6,50€.
Inscriptions aupres du cinéma.

Le service des Sports propose ses habituels stages sportifs lors des

prochaines vacances du 2 mai au 12 mai. Les inscriptions s’ouvrent

ce mercredi 5 avril par téléphone (056/860.307 - 056/860.234 -

056/860.232 - 056/860.357 - 056/860.335). Le programme détaillé

des stages est disponible sur www.mouscron.be

Le service Jeunesse prépare lui déja les plaines de jeu estivales.

Les enfants seront accueillis durant quatre semaines du 10 juillet au

4 aolt. Les pré-inscriptions en ligne s’ouvriront des le mardi 18 avril

a 12h. Une assistance téléphonique pour I’encodage sera possible au

056/860.310. Infos : jeunesse@mouscron.be

Samedi 8 avril Ensemble faisons
gagner la vie !

L’Envol présente Starmania

au centre Marius Staquet — Le service des Affaires Sociales, en
la célebre comédie musicale est collaboration avec le Syndicat d’Initiative
revisitte par [latelier danse de et 'Envol, propose plusieurs événements

IEnvol. au profit du Télévie
Tickets : 5€ en vente au service P

des Affaires Sociales et de la
Santé (Centre administratif — 1ler
étage — rue de Courtrai, 63) Infos :
056/860.323

Dimanche 16 avril B Dimanche 28 mai

Sl ARMARNIA

LOPERA-ROCK

\ ot

Promenade familiale sous
la forme d’un jeu de piste

Village Televie

Des 11h autour du Central Parc :
apéritif, foodtruck, animation
musicale et activités pour les

Departs des 13h30 du Central Parc.
,...-i}'i\ 3€ par participant. Dégustation de enfants.

crépes a proximité du Central Parc.

FESTIVITES | Soutenir la vie associative, festive et culturelle
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MEMOIRE

10h00 :

Messe « Anniversaire » en I'Eglise
Saint-Paul avec la participation de la
chorale UPCP d’Ath, chaussée de Lille a
Mouscron.

1045 :

Formation du Cortége, face a I'Eglise.
Défilé vers le Risquons- Tout Mémorial.
11h00 :

Cérémonie au «Risquons-Tout
Mémorial», rue du Purgatoire.
11h30:

Défilé devant les Autorités.

11h45:

Vin d’honneur offert par la Ville de
Mouscron dans la salle du restaurant
«Le Vorlat’s».

13h00 :

Banquet Fraternel, ouvert a tous sur
RESERVATION, au restaurant « Le
Vorlat’s », n°1, rue Baudouin ler a
Mouscron.Restauration proposee

Rara-Commando.

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

v

De 10h00 a 18h00 :

Animations a ’Amicale
Para-Commando sur le site «<Max
Lessines» de la rue des Prés a
Mouscron. Parcours «Aventure et
Tir Air-Soft». Reconstitutions
meémorielles avec la 2nd Armored
Division et I'Allied-Squad 101st
Abn (Bivouac de I'US Army et

Véhicules Militaires 1944).

. A

pour le prix de 45 Euros par I’Amicale "

Réservation confirmée apres le paiement sur le compte bancaire : BE 50732041958918 avec la
mention APCM et en communication le nombre de personnes + Noms ... .

A savoir : les réservations sont cléturées le 20 avril et les places sont limitées a 100 personnes.
Info : Président APCM 0474/213452 ou Secrétaire Entente Patriotique 0472/786311 .

50 ans de I'amicale Para-commando | MEMOIRE



16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

0z
Ve
i

Le chantier du futur commissariat
de police a officiellement été lancé

Les travaux du futur commissariat
de police ont démarré le 9 janvier
dernier du c6té de I'avenue du Cha-
teau. Afin de "marquer le coup",
un premier acte symbolique a été
posé sur le chantier, dont la durée
est estimée a 22 mois.

Depuis maintenant plusieurs se-
maines, il y a de 'animation sur le site
du futur commissariat de police situé
entre I'avenue du Chateau et les
rues Cotonniere et de la Passerelle.

Le mardi 24 janvier 2023, les diffé-
rents acteurs de cet important projet
de construction se sont rassemblés
sur le chantier afin de poser un pre-
mier acte symbolique.

S’il est de coutume dans de telles cir-
constances de poser une premiere
pierre, il n’en a pas été question
cette fois.

Pour "marquer" le lancement de ces
travaux, Mme la bourgmestre Brigitte
Aubert ou encore M. le chef de la

«Offrir

un service public efficace et de
qualité et veiller au bien-étre de

notre personnel communal »

TRAVAUX | Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal 17

zone de po-
lice de Mous-
cron Jean-Mi-
chel Joseph
se sont char-
gés, a laide
d’'une  puis-
sante pince,
de "préparer"
un ferraillage
destiné aux
fondations du
futur hétel de
police.

Si le visage
du site a déja
pas mal évo-
lué apres plusieurs semaines de
travail intensif, il n'est évidemment
pas encore possible d’imaginer le
batiment qui accueillera a terme I'en-
semble du personnel de la zone de
police, ni la nouvelle voirie, baptisée
rue Rosa Parks, qui doit traverser le
site et relier la rue Cotonniere a la
rue de la Passerelle.

L -
4

"Méme s’il est toujours possible
d’étre confronte a I'un ou l'autre bug,
la durée des travaux est estimee &
22 mois et notre challenge est de
boucler tout ¢ca dans les délais pré-
vus. Nous envisageons une inaugu-
ration pour fin 2024", a souligné le
chef de zone Jean-Michel Joseph.

T Vil ;i_'!_‘_"
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MME LA BOURGMESTRE BRIGITTE AUBERT ET M. LE CHEF DE ZONE DE POLICE DE MOUSCRON

JEAN-MICHEL JOSEPH EN PLEINE PREPARATION D'UN FERRAILLAGE DESTINE AUX FONDATIONS DU
' FUTUR HOTEL DE POLICE «
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LES SEXES

Projet FRERO’S : Pres de 1200
personnes a la piece de théatre

Dans le cadre du projet mouscronnois FRERO'S, le
service Sécurité Intégrale et Intégrée de la Ville de
Mouscron a proposé, en collaboration avec le Centre
culturel mouscronnois, six représentations de la piece
de théatre intitulée "Tribulations d'un musulman d'ici"
le mois dernier.

Le projet FRERO’S est le "plan d’actions" développé en
matieére de radicalisation a portée violente par I'équipe
du Plan Stratégique de Sécurité et de Prévention,
dépendant du service Sécurité intégrale et intégrée de la
Ville de Mouscron.

C’est afin de répondre a l'un de ses axes de travail
(susciter le débat autour de la radicalisation violente,
aupres de la population en général, mais aussi parmi les
professionnels et parmi les jeunes en particulier) qu’ont
pu étre organisées, début mars, six représentations de la
piece de théatre « Tribulations d’'un musulman d’ici », au
centre Marius Staquet.

Cette piece de théatre, mise en sceéne par Ismaél Saidi,
est une adaptation de son récit autobiographique « Moi
Ismaél, un musulman d’ici » publié aux éditions Librio
chez Flammarion en 2017.

Toutes suivies de
conférences-débats  s’étant
révélées particulierement
intéressantes, les six
" représentations ont
| notamment été proposées a
un public scolaire (pas moins
de 1.063 éléves des classes
de deuxieme et troisieme
secondaires ont eu I'occasion
d’y prendre part) mais aussi
aux professionnels et aux
structures d’accueil ou encore
au grand public, avec pres de
130 participants pour ces deux
dernieres catégories.

b
sy Dy 4
AU PROFIT DE LA BANQUE ALIMENTAIRE «

Ismaél Saidi, le comédien
de la piece, et Michaél
Privot, islamologue, se
sont tenus a disposition
des  spectateurs  afin
de répondre a toutes
leurs questions. Certains
éleves ont d’ailleurs été
particulierement impliqués
dans les différents débats.

Pour I'anecdote, I'entrée
était gratuite, les
participants devant juste
rapporter une denrée
alimentaire au profit de la
Banque Alimentaire.

ISMAEL SAIDI LORS DU SPECTACLE «

L'équipe du Plan Stratégique de Sécurité et de Prévention
profite de I'occasion pour remercier ses différents
partenaires (le Centre culturel mouscronnois, la Banque
Alimentaire et le centre Marius Staquet) mais aussi
surtout tous ceux qui ont participé, parfois activement,
aux différentes représentations.

Le mot de la
Bourgmestre

«La radicalisation, il est important d'en

parler, d'informer sur le sujet et d'y étre

sensibilise. Nous avons de€ja pu le
constater parle passe€, avec la piéce
de thédtre 'Djihad’ notamment,
de telles représentations sont une
bonne maniere de faire passer des
messages”.

Brigitte AUBERT

Le Pble a dernierement mené une campagne de sensi-
bilisation au sujet de la discrimination. Cette animation
a été proposée a:

- 100 étudiants en 1ére infirmerie de 'HELHa
« 184 éleves (3eéme et 6eme secondaires) de 'ARTEM

. 298 éléves (4eme et 5eme secondaires) du College
Sainte-Marie

Semaine de sensibilisation a la lutte
contre I'homophobie du 15 au 19/5

Le Pole Egalité des Chances organise une semaine de sensibilisation autour de ’homophobie, avec des confé-
rences, diverses sensibilisations sur le terrain et plusieurs ciné-débats en présence de Monsieur Hassan Jarfi.
Cette semaine aux couleurs « arc-en-ciel » débutera le lundi 15 mai.

- 140 éleves de Saint-Henri

« 20 jeunes du BACV (Brevet Animateur en Centres de
Vacances)

- 15 représentants de syndicat

« 15 éducateurs et professeurs de I’école des Fréres Ma-
ristes

Infos : egalite@mouscron.be 056 860 309

Agir pour une meilleure qualité de vie | SENSIBILISATIONS




EDUCATION
DEQUALITE

Les ecoles communales vous
ouvrent leurs portes

CENTRE EDUCATIF EUROPEEN SITE EDUCATIF PIERRE DE COUBERTIN
Rue Léopold, 40 a Mouscron (maternelles) ENSEIGNEMENT CLASSIQUE “
Rue Cotonniére, 17 & Mouscron (primaires) Rue R. Vanoverschelde, 123 & Mouscron
056/34.40.14 056/33.08.71
ceemouscron@gmail.com ec.sports@mouscron.be
Portes ouvertes le 21/04 de 16h a 19h Portes ouvertes le 22/04 de 10h & 12h et de 14h a 17h
ECOLE COMMUNALE DE DOTTIGNIES SITE EDUCATIF PIERRE DE COUBERTIN
Rue des Ecoles, 64 a Dottignies ECOLE DES SPORTS
056/48.93.83 Chaussée du Risquons-Tout, 378 a Mouscron
infos.ecolecommunaledottignies@gmail.com 056/33.08.71

+ Portes ouvertes le 22/04 de 14h a 18h ec.sports@mouscron.be

Portes ouvertes le 22/04 h et de 14h a17h

ECOLE COMMUNALE DE LUINGNE
Rue Louis Dassonville, 38 & Luingne
056/34.49.96
ec.luingne@mouscron.be

Portes ouvertes le 22/04 de 14h

ECOLE COMMUNALE RAYMC
Rue de I'Enseignement, 9 & Mous
056/33.11.87
ec.raymonddevos@gmail.com
ec.montaleux@mouscron.be
Portes ouvertes le 15/04 de 14h a 17h

Le mot de léchevin

«Un jeune étudiant, hésitant a se lancer dans le métier d’enseignant, me demandait voici quelques jours quelles
satisfactions on peut esperer & consacrer sa vie a transmettre le savoir. J'ai pense que la meilleure réponse a
lui apporter consistait & partager avec lui la lettre de I'Eécrivain Albert Camus & son instituteur, Monsieur Germain,
envoyée quelques jours apres qu’il ait recu le prix Nobel de litterature.

"Cher Monsieur Germain,

J’ai laissé s’éteindre un peu le bruit qui m’a entouré tous ces jours-ci avant de venir vous parler un peu
de tout mon cceur. On vient de me faire un bien trop grand honneur, que je n’ai ni recherché ni sollicite.
Mais quand j’ai appris la nouvelle, ma premiere pensee, apres ma mere, a €teé pour vous. Sans vous,
sans cette main affectueuse que vous avez tendue au petit enfant pauvre que jétais, sans votre
enseignement, et votre exemple, rien de tout cela ne serait arrive. Je ne me fais pas un monde de cette
sorte d’honneur mais celui-la est du moins une occasion pour vous dire ce que vous avez €te, et étes
toujours pour moi, et pour vous assurer que vos efforts, votre travail et le coeur généreux que vous

y mettiez sont toujours vivants chez un de vos petits écoliers qui, malgre I’dge, n’a pas cessé

d’étre votre reconnaissant €léve.

Je vous embrasse, de toutes mes forces.

Albert Camus”

Il s’agit sans aucun doute du plus bel hommage qui soit au méetier d’enseignant, et a la
noblesse de la charge.»

David VACCARI

ENSEIGNEMENT | Agir pour une meilleure qualité de vie




Mouscron a représente la Belgique au
sein d’un réseau européen, a Tallmn

A la ml-janwer
mouscronnoise emmenée par
I’échevine de [I’Environnement
Mme Ann Cloet s’est rendue a Tal-
linn, la capitale de I’Estonie, afin
de participer a la réunion finale du
réseau « Urbact — Global Goals for
Cities ».

une delegatlon

De quoi s’agit-il ? D’un impor-
tant réseau européen permettant
aux partenaires qui le composent
d’échanger des bonnes pratiques
en matiere de développement du-
rable.

La cité des Hurlus avait I’honneur
de représenter la Belgique au sein
de ce réseau comptant pas moins
de 19 communes issues de 19 pays
repartls a travers toute I'Europe.

Depuis février 2021, les 19 com-
munes se sont donc efforcées a
tester et développer de nouveaux
outils et de nouvelles approches
pour mieux faire connaitre et ap-
pliquer les 17 ODD, ou Objectifs de
développement durable. La ren-
contre a Tallinn a permis de faire
le bilan de ces deux ans de travail
intensif.

Mme Ann Cloet, échevine de

’Environnement, est plutét fiere

UN SOUVENIR DE MOUSCRON POUR LE MAIRE DE TALLINN «

d’avoir pu repré-
senter notre petit
pays au milieu de
toutes ces Vvilles
aux  caractéris-
tiques diverses
et variées. « En
toute humilite,
quand on voit le
nombre de pays
faisant partie de
ce réseau et les
villes qui les re-
présentent, par-
mi lesquelles on
trouve quelques
grosses poin-
tures, je pense qu’on peut I'étre »,
s’exclame-t-elle.

On ne va pas subitement tour-
ner le dos aux
ODD

Néanmoins,
Mouscron n’a
pas attendu
de faire partie
de ce réseau

pour s’inté-
a ces
fameux Objec-
tifs de
déve-
loppe-
ment
durable. « Ca fait degja
quelques années, bien

avant I'Urbact, qu’on y réfle-
chit. Mais c’est évidemment
beaucoup plus facile quand
on peut se faire aider par un
tel réseau », précise I'éche-
vine. Car il est important de
le préciser, il s’agit la d’un
projet qui n’a pas co(té un
euro pour la Commune et
les citoyens, puisqu’il est couvert a
100% par un subside de I'Europe et
de la Région wallonne.

Pour ceux quiont puy prendre part,
ces rencontres dans le pays situé
sur les bords de la mer Baltique se
sont révélées étre particulierement
intéressantes : « de tels échanges
permettent de partager des expé-
riences, de se rendre compte que
toutes les villes sont confrontées &
des difficultés, méme s’il existe des
pistes de solution », avance |'éche-
vine mouscronnoise de I'Environ-
nement. «<Nous avions en effet la

q
LA DELEGATION BELGE PRESENTE A TALLINN «

un beau panel de villes différentes,
confrontées a des problemes dif-
férents. Chaque cas est particulier,
mais on se rend compte qu’il est
possible de ressortir de bonnes
idées des expéeriences des autres»,
ajoute M. Deneve, responsable de
la Cellule Environnement.

Néanmoins, méme si le réseau
« Urbact — Global Goals for Cities »
a présenté son bilan en janvier
dernier, la Ville de Mouscron ne va
pas subitement tourner le dos aux
ODD.

"-|.|'
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En interne comme a [I'extérieur,
avec de nombreux partenaires (ce
voyage a Tallinn a notamment per-
mis de nouer des partenariats avec
I’'Union des Villes et Communes de
Wallonie et la Chambre de Com-
merce et d’'Industrie de Wallonie pi-
carde en vue de projets ultérieurs
en commun sur la thématique) et
des publics de tous les ages, vous
pouvez compter sur la Ville de
Mouscron pour continuer a taper
sur le clou afin de faire connaitre
les fameux 17 ODD.

Favoriser la participation citoyenne | ENVIRONNEMENT




1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTE GONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

17 PARTENARIATS
POUR
LAREALISATION

DES OBJECTIFS

LES REPRESENTANTS DU RESEAU « URBACT — GLOBAL GOALS FOR CITIES » ONT DRESSE LE BILAN DE DEUX ANS DE TRAVAIL INTENSIF «

Lexpérience mouscronnoise a sé-
duit les autres communes

Aprés un travail intensif de 22 mois
pas mal perturbé par le Covid (les
représentants des 19 communes
n’‘ont d’abord pas eu le choix que
de se rencontrer par écrans inter-
posés), le réseau européen « Ur-
bact — Goals for Cities » s’est donc
officiellement cléturé a I'occasion
d’un séjour en Estonie qui, méme
s’il n’a pas été de tout repos, a été
particulierement enrichissant.

A Tallinn, aprés I'exposé de Glas-
gow (Ecosse) et avant ceux de
Manresa (Espagne), de Dzierzo-
niéw (Pologne), de Veszprém (Hon-
grie) et de tous les autres représen-
tants du réseau, c’est Christophe
Deneve, responsable de la Cellule
Environnement, qui s’est chargé
de dévoiler I'expérience ODD a la
sauce mouscronnoise. La cité des
Hurlus semble d’ailleurs avoir sé-
duit les autres villes par sa créati-
vité.

« Nous avons développe des ini-
tiatives permettant d’aller & la
rencontre des Mouscronnois pour
les informer et leur donner I'occa-
sion de transmettre leurs bonnes
idées », a-t-il indiqué, ne manquant
pas d’évoquer 'ODD Tour, les Am-
bassadeurs ODD ou méme les

veillées ODD. « A titre d’exemple,
I’'ODD Tour est une caravane vin-
tage transformée en videomaton
permettant de récolter les idées
des citoyens pour une ville plus du-
rable. » :

S’il est conscient
qu’il reste énor-
mément de bou-
lot, M. Deneve
est plutét ravi
du travail réalisé
jusqu’a  présent
puisque ce sont
déja prés de 160
idées qui ont été
récoltées aupres
des citoyens
mouscronnois de
tous les ages.

Comme il a pu le
préciser lors de son
exposé, toutes ces
idées permettront
de rédiger une
sorte de catalogue
de bonnes idées
durables a concré-
tiser a [I'’horizon
2030. Un guide qui
ne manquera pas

d’étre distribué aux personnalités
politiques a l'aube des prochaines
élections communales prévues en
octobre 2024.

Le mot de l'échevine

« L’'avantage, c’est que les Objectifs de deéveloppe-
ment durable représentent un langage universel.
Tous les pays et toutes les villes peuvent travail-
ler avec un tel outil, qui peut vraiment s’appliquer

dans tous les domaines, avec une multitude de

partenaires et pour tous les dges. Chaque ville a

ses spécificités et chaque realité n’est pas adap-

table partout. Mais lorsque chaque ville du réseau

‘Urbact — Global Goals for Cities’
a présenté son programme, Nous
avons par exemple pu nous rendre

compte que certains projets mis en

exergue chez eux avaient déja

ete realisés chez nous. »

Ann CLOET

ENVIRONNEMENT | Favoriser la participation citoyenne




Force est de constater que notre
bonne ville de MOUSCRON s’en-
lise dans des travaux d’envergure
qui trainent en longueur et qui pa-
ralysent énormément le quotidien
de nos concitoyens.

Tout le monde dans son ensemble
est d’avis que ceux-ci trainent en
longueur sans explication plau-
sible et réaliste. Les commerces se
meurent ou sont a bout de souffle
et les visiteurs étrangers se font de
plus en plus rare car c’est devenu
un vrai chemin du combattant pour
venir et circuler a MOUSCRON .

Quand ceux-ci se terminent on ne
constate pas d’amélioration pour
la circulation urbaine - D’accord
pour accepter une mobilité douce
mais tout le monde ne peut pas cir-
culer a vélo ou trottinette. Les tra-
vaux de la gare ont débuté pour 1
an,--d’autres a DOTTIGNIES vont
s’éterniser pour 3 ans.

Tout cela n’est pas raisonnable et la
majorité se contente de dire- c’était
prévu-cela doit se faire - mais pas
aux dépens des habitants. Il n’y a
pas une rue dans la ville- qui a tour
de réle - subit les désagréments
des marteaux piqueurs — qui voit

ses trottoirs ouverts-bref une ca-
tastrophe. En outre on peut s’in-
terroger si ’argent investi apporte
réellement un plus aprés ces tra-
vaux. Permettez moi d’en douter
fortement.

Il reste une année et demi a la majo-
rité en place avant de présenter son
bulletin de fin d’exercice. Au sein
méme de cette majorité- certains
ont décidé de quitter le navire-lais-
sant la capitaine diriger un bateau
a la dérive depuis trop longtemps.

En outre, on ne vois pas d’éclaircie
dans ce programme communal-
Plusieurs promesses n’ont toujours
pas été réalisées- on pense aux ca-
méras souhaitées pour la sécurité
de tous qu’on ne vois pas venir- un
parking de le rénovation qui n’a tou-
jours subi aucun lifting depuis telle-
ment d’années alors qu’il manque
tellement de places de parking dans
le centre- des tas de rues et trottoirs
en mauvais état- des déchets qui
trainent un peu partout malgré les
points d’apport volontaire-

Un commerce a bout de souffle.
Une population résignée et qui a
I'impression que ses avis ne seront
de toute facon pas écoutés. Pour-

quoi ne pas faire un référendum
local lors des grandes décisions a
prendre ?

Lavenir de notre ville peut s’affi-
cher en gros point d’interrogation
et il serait plus que temps qu’un
changement de pouvoir puisse se
réaliser avec des gens qui puissent
apporter un nouveau souffle tant
attendu.

Outre la démission de 2 conseil-
lers du groupe les engagés -ce
n’est pas un
changement
de chaise
musicale -
si pres de
I’échéance-
qui redonne-
ra a la majo-
rité actuelle
des couleurs
qu’elle a déja
perdu depuis
longtemps.

LOOSVELT Pascal

Conseiller indépendant
pascal.loosvelt@finassur.com

Des petits trous, des petits trous,
encore des petits trous

Sécurité et mobilité dans le
quartier de la gare

Si les travaux doivent pouvoir
se réaliser, il y a également une
maniére de les mener a bien et
notamment en termes de calendrier
et surtout de communication envers
la population. Et il s’agit aussi d’étre
attentif a la sécurité routiere : de
nombreux accidents ont lieu a
proximité de chantiers.

La sécurité aux abords du chantier
de la gare laisse plus qu’a désirer et
nous avons été insistants pour que
toutes les mesures soient prises.
Les automobilistes qui n’ont d’autre
choix que de passer par la gare se
plaignent. De méme, les usagers
du train sortant de la gare le soir,
devaient traverser, hors clous, sans
éclairage particulier pour regagner
le trottoir, qui est en réalité une
piste cyclable, utilisée aussi par des
engins motorisés. Le probleme se
pose aussi pour les commergants,
les PMR, les riverains, ..Tout cela
aurait pu étre anticipé.

Multiplication des chantiers et
manque de communication

Et que dire de la multiplication
des chantiers et du manque de
communication? Chantiers Place de
la Gare/rue de la Station, chantiers

Roland Vanoverschelde et rue
de I’Agriculture, chantier Chée du
Risquons-Tout au niveau de la rue
du Christ.

Fracture numérique

Saviez-vous que 40% de la
population belge a de faibles
compétences  numériques, et
ce chiffre atteint 75% pour les
personnes a faibles revenus et
ayant un faible niveau de dipléme
? Et que plus d’'une personne sur
deux ne fait pas de démarches
administratives en ligne ?
Visiblement la Ville de Mouscron
ne le savait pas, ces chiffres sont
ceux publiés par la Fondation Roi
Baudouin (septembre 2022) .
Comment cette réalité est prise en
compte a Mouscron ?

Les autorités soutiennent que
ces chiffres ne refletent pas la
réalité, on les ignore et on avance
a marche forcée vers le tout
numérique, oubliant tout souci de
service public.

Illustration : le service des plaines
communales a complétement
basculé vers une inscription par
Internet. On nous avait assuré
que la communication qu’il serait
possible de s’inscrire au CAM.
Dans les faits : rien. Il N’y a qu’une
seule possibilité d’inscription : par
Internet. Et ne parlons pas du bug

informatique...

Faisons donc le point sur les
mesures de lutte contre l'illettrisme
(1110 population) et contre la fracture
numérique dans notre commune.
Résultat : zéro action.

Comment trouver des solutions
quand I'existence méme du
probleme est niée ? Nous
continuons a intervenir et défendre
une société inclusive qui permette
a chacun.e de vivre dans la dignité.
Un service public de qualité doit
étre tourné vers le public, et
toujours proposer une alternative
physique ou téléphonique au tout
numérique.

H PSMouscron -
Tél.: 0486 94 08 14

| OPPOSITION




Préservons nos tgrres alﬂ'icoles et

soutenons la pro

Mouscron est une ville trés urbanisée si
on la compare a d’autres communes wal-
lonnes. Tout le monde peut s’en rendre
compte. Il nous reste pourtant quelques
beaux coins de campagne mais aussi
des terres agricoles de qualité. Malheu-
reusement, la pression pour en faire
des zones d'habitation ou des zonings
industriels est forte. Le projet dit des "3
Herseaux" est le meilleur exemple. Ci-
tons également le projet de zoning du «
Marhem » a Dottignies qui est toujours
dans les tiroirs de I'intercommunale IEG.

D'un autre c6té, les crises successives
(climatique, économique, etc.) nous
montrent qu’il est plus qu’urgent de dé-
velopper notre autonomie alimentaire.
Pour y arriver, il est primordial de tout
mettre en ceuvre afin de préserver ces
terres agricoles.

En parallele, les autorités communales
doivent promouvoir et développer
au maximum les circuits courts et la
consommation locale. En effet, comment
peut-on approvisionner nos cuisines
avec des produits locaux si on décide
de bétonner nos terres agricoles comme
c’est souvent le cas aujourd’hui a Mous-

uctio

cron ? Nous devons soutenir les produc-
teurs qui ont, par exemple, choisi de pro-
duire une alimentation de qualité pour
alimenter les cuisines de nos cantines
scolaires, de nos créches, ou de nos mai-
sons de retraite.

Il est vrai que Mouscron n’est pas une
commune rurale mais c’est une raison
supplémentaire de faire en sorte que
chaque lopin de terre cultivé ou culti-
vable soit d’autant plus préservé. Cela
permettra également de lutter contre
la sécheresse et les inondations. Ces
phénoménes ne feront qu’augmenter
avec le déréglement climatique. Il est
aujourd’hui impossible de ne pas le voir
et le ressentir. Ces terres constituent
également un lieu de préservation de la
biodiversité.

Pourquoi, par exemple, ne pas racheter
des terres agricoles aux agriculteurs
désireux de vendre et les mettre en lo-
cation a des personnes qui désireraient
se lancer dans le maraichage ou dans
I’'élevage mais qui n’y ont actuellement
pas accés. Nous pourrions également
imaginer un partenariat « public-privé »
ou « public-citoyen » sur une partie de

RELAIS
POUR LAVIE

ocale!

la zone des « 3 Herseaux » sacrifiée sur
I’hétel de la bétonisation.

Ces décisions sont possibles. Ne pas les
prendre (et ne méme pas essayer...) est
un choix politique qui, a nos yeux, est to-
talement déconnecté de I'urgence clima-
tique. Nous avons, bien entendu, toutes
et tous un réle a jouer en tant que «
consom’acteurs » mais les responsables
politiques aux commandes de la ville
disposent d’une responsabilité majeure
quant aux directions prises pour I’avenir
de notre ville !

Le groupe Ecolo Mouscron
ecolo7700@gmail.com

Suivez notre actualité sur Facebook ou
sur Instagram

DU SAMEDI 03 JUIN 2023 14H
AU DIMANCHE 04 JUIN 2023 14H
au

Parc Communal de Mouscron

REJOIGNEZ-NOUS!

Plus d'information sur relaispourlavie.be/mouscron

NOUS COMPTONS SUR VOUS

pour soutenir la recherche contre le
cancer a l'occasion du premier Relais
organiseé par le comité de Mouscron !
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